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STATUT

Szkotly Podstawowej nr 254
im. Generala Franciszka Zymirskiego
w Zespole Szkot nr 74
w Warszawie

Warszawa 12 wrzesnia 2023 r.



DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Petna nazwa szkoty brzmi - Zespdt Szkdt nr 74 Szkota Podstawowa nr 254 im.
Generata Franciszka Zymirskiego w Warszawie.

2. Szkota Podstawowa nr 254 im. Generala Franciszka Zymirskiego, zwana dalej
“szkotg”, jest osSmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy,

3. Na pieczeciach uzywany jest skrét nazwy - Zespdt Szkdt nr 74 Szkota Podstawowa nr
254

4. Siedzibg szkoty jest m. st. Warszawa.

5. Adres Szkoty to ul. Niepotomicka 26, 04-256 Warszawa.

6. Organem prowadzacym jest m. st. Warszawa, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
Urzad Dzielnicy Rembertéw

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Nazwa szkota uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét nr 74 w Warszawie;

2) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 254 w Zespole Szkdt nr 74 w
Warszawie;

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdt nr 74 w
Warszawie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdt nr
74;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr
254;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 254 w Zespole Szkét nr 74 w Warszawie;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela , a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty, o ktérej mowa w §.1 ust.1.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

8§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacego, z
uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb sSrodowiska, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach, przy wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;



4) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, podjecia dalszej edukacji oraz rozwijania indywidualnych zdolnosci
i zainteresowan;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka, kierujac sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie oraz
poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) réwne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na ich przynalezno$¢ narodowg, wyznaniowg
lub bezwyznaniowos¢,

c) wpajanie szacunku i zasad tolerancji dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych bez
naruszania dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ pomagajacych w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,

c) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspdtprace z placdwkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dziecku i
rodzinie, e) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) skfadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wsréd ucznidw danego oddziatu,

g) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa
szkolnego,

h) umozliwianie korzystania z pomocy materialnej, i) zorganizowanie stotéwki szkolnej
oraz Swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i zajec
poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczania przez dyrektora szkoty nauczyciela-kierownika grupy, ponoszacego petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela-organizatora mogq
wilaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
pokrywajac w petni koszty z tym zwigzane,

c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;



6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw:

a) wspdtprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki,

b) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnienie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie przepiséw bhp i ppoz.,

h) réwnomierne roztozenie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeé,

i) dostep do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

j) umieszczenie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku,
regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi wszystkich urzadzen wykorzystywanych w
procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catq spotecznos¢ szkolng i konsekwentne przestrzeganie ich,

|) przestrzeganie praw ucznia,

m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi bedq sie postugiwali w trakcie zajec,

n) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatéw oraz spotkan tematycznych
dotyczacych niebezpiecznych zjawisk wspdtczesnego Swiata i zwigzanych z nimi
zagrozen;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcéw warsztatéw umiejetnosci wychowawczych;

d) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng;

e) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,

f) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej: a) organizowanie wycieczek do
miejsc poswieconych pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, rocznicami waznymi dla naszego kraju
oraz instytucjami posiadajgcymi istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

d) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podniesienia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,



g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w stotdwce szkolnej zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
Zywnosci sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

c) proponowanie uczniom udzialu w konkursach i akcjach poswieconych tematyce
promocji i ochrony zdrowia;

11) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4, Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust.3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoly
84
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa nauczania;
c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust.2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.2 pkt.2 organizuje Dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

DZIAL III

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§5
Organami szkoty sq:
1. Dyrektor Zespotu;
2. Rada pedagogiczna;
3. Samorzad uczniowski;
4. Rada Rodzicow.
Rozdziat 1

Dyrektor zespotu

§6
Szczegodtowe kompetencje Dyrektora Zespotu okreslono w statucie Zespotu Szkot nr 74 w
Warszawie.



Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§7
Szczegbdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okreslono w statucie Zespotu Szkét nr 74
w Warszawie.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

8§8
Szczegdtowe kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okreslono w statucie Zespotu Szkot
nr 74 w Warszawie.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

89
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 254, ktéra reprezentuje ogét
rodzicow ucznidow.
2. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 254 jest kolegialnym organem Szkoty
Podstawowej nr 254.
3. Wybory do Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 254 odbywajg sie przez tajne
gtosowanie, na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw w kazdym roku szkolnym:.

4. Wybory do Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 254 uwzgledniajg nastepujace
zasady:

1) jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden rodzic;

2) kazdy oddziat klasowy ma w radzie rodzicéw jednego przedstawiciela;

3) liczba przedstawicieli oddziatéw jest réwna liczbie oddziatéw szkoty;

5. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 254 uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Podstawowej 254 oraz statutem
Zespotu Szkoét nr 74.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 254 nalezg:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 254 moze wystepowac¢ do dyrektora i
innych organdéw szkoty, organu prowadzgacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach tej szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 254 moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet i wydatkowacd je zgodnie z regulaminem.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 254. Do =zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow
Szkoty Podstawowej nr 254.



10. Jesli Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 254, w terminie 30 dni od daty
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego woéwczas program ten ustala dyrektor w
porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

11. Ustalony przez dyrektora program obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej nr 254 w porozumieniu z radq pedagogiczna.

Rozdziat 5
Zasady wspétdziatania organéw szkoly oraz sposoéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi

8§10
1. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkolty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujacg w szkole.
7. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacq wymianeg informacji.
8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

8§11
1. W przypadku sporu miedzy radq pedagogiczng, samorzadem uczniowskim a radg
rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdéw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt.3,.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.
4. Praca zespotu mediacyjnego nie moze przekracza¢ 14 dni od dnia powotania zespotu.
5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV



ORGANIZACIA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
0Ogolne zasady funkcjonowania szkoty

8§12
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2. Szkota dziata na podstawie arkusza organizacji tworzonego przez dyrektora zgodnie
przepisami ogoélnymi.
3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zasadach wskazanych w przepisach ogdlnych.

§13
W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajagca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

g§14
1. W szkole organizuje sie nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest ztozenie pisemnego zadania przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia do sekretariatu szkoty.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, jednak w przypadku rezygnacji z zajec¢ religii nalezy pisemnie poinformowac
szkote o wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujgcego udziat ucznia w
zajeciach.

8§15

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radq pedagogiczng, opracowujq
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zajec pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Ksztalcenie w okresie zawieszenia zajec
8§16

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, nha czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajqcej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajqcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwéch dni dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

8§17
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§18
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w przypadku ucznidow objetych, edukacjg wczesnoszkolng,
zajeciami rewalidacyjnymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegdlnosci, poprzez
przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

8§19
W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sg nastepujace:
1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radq pedagogiczng,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

2) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typédw szkét do zrealizowania

w poszczegolnych oddziatach klas;

3) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
4) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§20
1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywac sie w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.



§21
1. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania
w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:
1) Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach.
2) Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne wuczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania — 45 minut.

3. Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.
§22

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office, w szczegdlnosci platformy Microsoft Teams. w
ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego, ktore nie wymagajg osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik,
na ktérym pojawiajq sie biezace informacje i komunikaty.
4, Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie

danego oddziatu majg dostep do konta Microsoft Office oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustug Microsoft Office sq zobowigzani do nie udostepniania haset osobom
trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie 2z obowigzujagcym
tygodniowym rozktadem zajeé, stosujac réoznorodne metody pracy.
6. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego

z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej
w trybie nauki zdalnej.

§23
1. Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci naleza:
1) Wykorzystywanie szkolnego konta Microsoft Office jako prywatnego wideo
komunikatora poza lekcjami online.
2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.
4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami
prawa.
2. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane

przez procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektéw zwigzanych

z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, o0go6lng konfiguracjg systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdw.

3. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujacy danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli
nie chce tego robié, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel
jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozméwce.

Rozdziat 3
Organizacja swietlicy szkolnej

§24
1. Szkota prowadzi Swietlice dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;



2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajed,
potrzeby rodzicow i ucznidow korzystajgcych z zajec swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze edukacyjno-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidiowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykdéw higieny;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;

10) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do s$wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopedq, terapeutg pedagogicznym;

11) wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym.

5. Szczegdtowe zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej reguluje Regulamin Swietlicy

Rozdziat 4
Organizacja stolowki szkolnej

§25
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest
stotowka.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgacy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktdérych
mowa w ust. 4:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala sie
przerwy obiadowe.
6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, Dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§26

1. Biblioteka jest pracowniag interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow uczniow oraz wiedzy
0 regionie.



2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidér podreczny na miejscu oraz umozliwia
korzystanie z tacza internetowego.

8§27
1. Godziny pracy biblioteki s ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozkiadu zajeé¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
Z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspomagania nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 10) popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej.

§28
Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;
2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspoélnych przedsiewzie¢;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z przepisami.

§29
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,



2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru zgodnie przepisami
ogélnymi.

Rozdziat 7
Szkolny wolontariat
§30
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolhego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) Wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

8§31
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznioéw klas VII i VIII .
2. Zasady realizacji doradztwa zawodowego w szkole opisuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego, ktory okresla dziatania podejmowane przez szkote w celu
przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
i planowania dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej .
4. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktdére zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji [
zainteresowan - w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.
5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.



6. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
realizowany jest poprzez :

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniéw klas VII i VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i konsultacji rodzicom w zakresie :

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
katalogiem zawoddw, aktualng sytuacjg na rynku pracy ,

3) wspierania nauczycieli w planowaniu lekcji o tematyce zawodoznawczej,

4) prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi oraz mozliwo$¢ udziatu ucznidw w
wycieczkach do réznorodnych zaktaddéw i instytucii.

7. Harmonogram dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 9
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§32
1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice mogq
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;
4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezagcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majq prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywania na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.



5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialtu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte emailowg lub dziennik elektroniczny.

Rozdziat 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna
8§33
1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaé z pomocy
psychologicznopedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem
szkdt w tym zakresie.

8. Szczegdtowe zasady udzielania przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslono w przepisach ogélnych.

8§34
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspoétpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka i nauczycieli oraz rodzicow w ich pokonywaniu,
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych ucznidw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki.

8§35
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna
3) zasitek losowy.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym saq:
1) szkolne stypendium za wyniki w nauce
2) nominacja do dzielnicowej nagrody ,Ztote pioro”



3) inne stypendia za wysokie wyniki w nauce.

Rozdziat 11
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

8§36
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidw i pracownikéw.
3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgacymi w szkole.
4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji.
5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placdwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
8. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow.
10. Podczas ¢wiczen na przyrzadach nauczyciel prowadzacy zajecia asekuruje uczniéw
w nich uczestniczacych.
11. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogq przebywac¢ w sali gimnastycznej,
ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
12. Na pierwszych =zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i
terenu rekreacyjnego.
13. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majgq obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.
14. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

8§37
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty i gabinecie
dyrektora.
3. W szkole istnieje System Kontroli Dostepu . Zasady jego funkcjonowanie opisane sq
w odrebnym regulaminie.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38



Zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okreslono w statucie Zespotu
Szkét nr 74 w Warszawie.

DZIAL V1 i
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania
8§39
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia .
840

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty

8§41
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne,
3) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom przez nauczycieli w terminie 3 dni od dnia ztozenia przez nich stosowanego
wniosku w formie papierowej lub elektronicznej. Dokumentacja udostepniana jest do
wgladu. Rodzice i uczniowie mogg fotografowac prace.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatgcznik do arkusza ocen , a dotyczaca oceniania ucznia , jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom . Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu
lub dyrektor szkoty . Dopuszczalne jest przekazanie rodzicom kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora lub osobe przez niego upowaznionag.

842
1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie , przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczyc¢ .
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajec
wchodzacych w sktad tego bloku .

843
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu klasowym,
informujq uczniéw i ich rodzicéw o :
1) wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;



2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych .

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem , nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych , $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow , jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu

8) ustalanie na koniec kazdego pétrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolhego , na pierwszym zebraniu
klasowym informuje ucznidéw i rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .

3) konsekwencjach otrzymania na koniec roku oceny niedostatecznej .

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i
ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byty zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowq , z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi , z autyzmem, w tym zespotem Aspergera na
wniosek rodzicédw, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia .

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow
nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;



2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ;

2) jeden raz na danym etapie edukacyjnym , biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem , ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej;

3) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu .

8§44
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej .

845
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rdodroczne, roczne i koricowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6.
4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku “ +” z wyjatkiem
ocen 6,5,1 lub “-”, za wyjatkiem ocen 6 , 2 i 1, przy czym “+” podwyzsza ocene o pot
stopnia , a “-" obniza ocene o 0,25 stopnia.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng , ustalong wedtug skali, o ktorej
mowa w ust.1.
8. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjng .

Rozdziat 2
Ocenianie uczniow w klasach I-III

§46



1. W klasach I-III szkoty podstawowej:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

wyrazonymi w stopniach wg skali,

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

2. Celem usprawnienia informowania o postepach ucznia przyjmuje sie nastepujacq skale
oceniania biezacego z ogdlnoksztatcacych zaje¢ edukacyjnych :

Poziomy Cyfrowy | Opis osiagniec ucznia
wymagan sposéb
oceniania

Mistrzowski 6 (Jeste$ mistrzem)
Uczen opanowat petny zakres wiedzy w ramach
wymagan zawartych w realizowanym programie
nauczania, swobodnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci i umiejetnosci w nowych , nietypowych
sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy .

Bardzo dobry 5 ( Bardzo dobrze pracujesz )
Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszaréow edukacyjnych , opanowat
technike samodzielnego uczenia sie . Czasami
podejmuje sie rozwigzywania bardziej ztozonych zadan
i problemow .

Dobry 4q ( Dobrze pracujesz )
Uczen opanowat wiadomosci i  umiejetnosci
z poszczegolnych obszardéw edukacyjnych , rozwigzuje
typowe sytuacje problemowe, 2z powodzeniem
podejmuje samodzielne proby rozwigzywania
probleméw w nowych dla siebie sytuacjach .

Podstawowy 3 ( Bardziej sie postaraj)
Uczen  opanowat podstawowy zakres  wiedzy
i umiejetnosci , umie wykorzystac w praktyce
wiadomosci i umiejetnosci fatwe do opanowania
i stosowania w codziennym zyciu do rozwigzywania
typowych sytuacji problemowych .

Konieczny 2 ( Musisz jeszcze popracowac )
Uczen opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, nie wszystkie typowe
sytuacje rozwigzuje samodzielnie. Ma szanse na
uzupetnienie wiadomosci i nabycie nowych
umiejetnosci w danym etapie edukacyjnym .

Niewystarczajacy | 1 ( Naucz sie jeszcze raz )

Uczen nie opanowat  niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegodlnych obszaréw , nie potrafi rozwigzywac
codziennych sytuacji problemowych, co uniemozliwia
mu kontynuowanie nauki na dalszym etapie .

§47

Oceny biezace, srdédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, z wytaczeniem religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;




2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezong uczeszczajgcego do szkoty s ocenami
opisowymi.

8§48
1. Nauczyciele - w przypadku ocen z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca - w przypadku
oceny zachowania, zobowigzani sg do poinformowania uczniow i ich rodzicéw o

przewidywanych ocenach rocznych w terminie 3 tygodni przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

2. Nauczyciele - w przypadku ocen z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca - w przypadku
oceny zachowania, zobowigzani sg do wystawienia $rdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych w terminie 1 tygodnia przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

2.

Rozdziat 3
Klasyfikowanie uczniow

8§49
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rdodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.
2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w roku w terminie do konca stycznia,
a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, to do ostatniego pigtku przed feriami,
po terminie ostatecznego ustalenia ocen $rédrocznych .
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdow.

8§50
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .

§51
1. Klasyfikacje koncowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej .
3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



§52
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego , kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie , za ktéry prowadzona jest klasyfikacja .
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny .
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodq rady pedagogicznej .
4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslono w
przepisach ogdlnych.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

" n

sie "nieklasyfikowany", "nieklasyfikowana".

Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

8§53
1. Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez
wychowawce, pisemna prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej .
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:
1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%:;
2) uczen przystgpit do wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz
wykorzystat mozliwosci ich poprawy.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiegnieciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.
5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
Z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze .
6. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykoéw obcych ,
takze ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego z ktérych ma forme zajeé praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja w skfad ktérej wchodzg - nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie 0 zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu oraz dyrektor lub wicedyrektor.
8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych .
9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy skfad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng .
10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia .
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
12. Protokot z egzaminu przechowuje sie przez jeden rok.
13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej
wchodza:



1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny.

14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska , fundacji, co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami; 3) reprezentowat szkote na imprezach
zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w ocenie zachowania .

Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy

8§54
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec .
2. Szczegdétowe zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okreslono w
przepisach ogolnych.

Rozdziat 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi
przepisami

8§55
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty , jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen .
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zgtasza sie w terminie 2 dni roboczych od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania .
4. Szczegotowe zasady i tryb pracy komisji, o ktéorych mowa w ust. 3 oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 okreslono w przepisach
ogdinych.

Rozdziat 8
Promowanie ucznia

8§56
1. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej .
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia , rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicédw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu .



3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicédw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu .

4. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej ,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8§57
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu dsmoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktéorych mowa w ust.1, powtarza ostatnig klase.

Promocja z wyréznieniem

8§58
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne z tych
zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ukonczenie szkoly z wyrdznieniem

8§59

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec .

Rozdziat 9
Zasady oceniania zachowania uczniow

8§60
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) okazywanie szacunku innym osobom,
4) postawa wobec kolegdéw i innych oséb;



5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

7) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig ;

8) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
11) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych osdéb.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej .

§61
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujacq skalg ocen.
2. Zachowanie ucznia oceniane jest raz na dwa miesigce w kartach “Ocena zachowania
3. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra .
4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow .
5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:
1) samoocene ucznia;
2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinie klasy .
6. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieobecnosci usprawiedliwione ;
2) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;
3) kultura osobista;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig ;
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
7) postawa wobec kolegdw i innych oséb;
8) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym;
9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostac
podniesiona najwyzej o jeden stopien , jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocene z zachowania .
8. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkofa,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania .
9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdézniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej .
10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w
ciqgu catego roku szkolnego .
11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem wyjatkdédw wskazanych w niniejszym statucie.

§62
1. Ocene wzorowgq zachowania otrzymuje uczen , ktéry:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty i poza nig;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
4) jest zaangazowany w zycie klasy , szkoty, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielnoscia, inicjatywg i postawg tworczg;
5) jest wolontariuszem;
6) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;



7) rozwija tradycje szkoty.

2. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wszystkich zasad regulamindéw szkolnych;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) nie spdznia sie na zajecia;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnoscig, inicjatywa i postawg tworczg;

6) godnie reprezentuje szkote , troszczy sie o jej dobre imig i opinig;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, kolezenski, chetny do pomocy,
tolerancyjny.

3. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen , ktory :

1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne ;

3) wiacza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
4) wyrdznia sie kulturg osobistg , wiasciwa postawa wobec nauczycieli , innych
pracownikéw szkoty , kolegéw i kolezanek;

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

6) nosi stosowny do miejsca stréj i jego sposdb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
7) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkow odurzajacych.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

2) na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

3) nie wagaruje, nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z tych
samych zaje¢ edukacyjnych;

4) sporadycznie spo6znia sie na zajecia;

5) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to tylko na wyrazne polecenia
nauczyciela;

6) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegow
i kolezanek;

7) stara sie przestrzegac¢ regulaminéw szkolnych;

8) nie popadt w konflikt z prawem;

9) ubiera sie w sposéb niebudzacy zastrzezen;

10) nie uzywa $rodkow odurzajacych , nie pije alkoholu i nie pali papierosow .

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen , ktory nie spetnia warunkéw
na ocene poprawna i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriéw:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) nie przestrzega podstawowych zapiséw regulaminu ucznia i innych regulaminéw
szkolnych;

3) wagaruje;

4) spoznia sie na lekcje;

5) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow
i kolezanek, czesto bywa agresywny, wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw;

10) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene
poprawng i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) czesto nie przestrzega regulamindw szkolnych;

2) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

3) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych;

4) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw;

5) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;



6) zastosowane S$rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow .

Rozdziat 10
Szczego6towe warunki i sposob oceniania uczniow
8§63
1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane

systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu .

§64
1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposdb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych .
2. W pierwszym semestrze kazdego roku szkolnego (wrzesien) kazdy nauczyciel
przeprowadza diagnoze wstepng z danych zaje¢ edukacyjnych i okresla poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznidw. Diagnoza wstepna powinna by¢ wpisana do dziennika
elektronicznego i nie stanowi oceny czastkowej . Pozwala obiektywnie okresli¢ postepy
ucznia w nauce oraz zaplanowac dziatania edukacyjne majace na celu wspieranie ucznia
oraz ewentualna korekte wymagan edukacyjnych .
3. Sposoby badania i sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) sprawdziany diagnostyczne;
2) prace klasowe;
3) sprawdziany;
4) testy;
5) kartkéwki;
6) prace domowe;
7) odpowiedzi ustne;
8) aktywnos¢ na zajeciach;
9) praca w grupach;
10) referaty;
11) projekty;
12) prace dodatkowe;
13) prace plastyczne;
14) ¢wiczenia i projekty praktyczne;
15) ¢wiczenia i projekty teoretyczne;
16) sprawdziany sprawnosciowe;
17) przygotowanie do zajec¢ .
4. Oceny czastkowe sg réwnowazne .
5. Kazda praca klasowa i sprawdzian sg planowane i oceniane w skali od 1 do 6 w ujeciu
procentowym:
1) ocena celujgca (6) - 100%;
2) ocena bardzo dobra (5) - 92%- 99,99%:;
3) ocena dobra (4) - 76%-91,99%:;
4) ocena dostateczna (3) - 52%-75,99%;
5) ocena dopuszczajaca (2) - 35%- 51,99%;
6) ocena niedostateczna (1) - do 34,99%.
6. Praca klasowa :
1) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu programowego w obrebie
aktualnie realizowanego materiatu;
2) zapowiadana jest dwa tygodnie przed terminem i potwierdzona wpisem do dziennika;
3) poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa;
4) trwa do 90 minut;
5) nie moze by¢ przeprowadzana tuz po feriach.
7. Sprawdzian:
1) obejmuje materiat maksymalnie z 5 tematéw;



2) zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem potwierdzonym wpisem do
dziennika;

3) poprzedzony lekcjg powtdrzeniowg;

4) trwa do 45 minut.

8. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian.

9. Nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa .

10. W ciggu tygodnia mogg by¢ zrealizowane:

1) 1 praca klasowa i 2 sprawdziany;

2) 3 sprawdziany .

11. Kartkowka:

1) obejmuje zakres maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

2) nie musi by¢ zapowiadana;

3) trwa do 15 minut;

4) nie ogranicza sie ilosci kartkdwek w ciggu tygodnia.

12. Kartkéwka lub sprawdzian nie mogq by¢ forma kary wobec klasy.

13. Praca klasowa, sprawdzian lub kartkéwka muszg zosta¢ ocenione przez nauczyciela
najpézniej w terminie 2 tygodni od ich przeprowadzenia, oméwione i potwierdzone
wpisem do dziennika elektronicznego.

14. Ocene celujaca z pracy klasowej lub sprawdzianu otrzymuje uczen, ktéry spetnit
warunki okreslone w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

15. Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie ( przekraczajacej
3 dni), moze nie pisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki, a jednoczes$nie ma
obowigzek przystgpi¢ do pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym z
nauczycielem , nie dtuzszym niz 2 tygodnie po pierwotnie wyznaczonym .

16. Z uptywem sierpnia prace klasowe i sprawdziany s niszczone z wyjatkiem diagnoz
i testow kompetencji.

8§65
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu
pétroczach i stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy prac klasowych i sprawdzianéw , jesli:

1) byt nieobecny z powodu choroby w czasie omawiania partii materiatu objetego
sprawdzianem;

2) jesli z pracy klasowej lub sprawdzianu otrzymat ocene od 1 do 5;

3. Kazdg prace klasowa lub sprawdzian oceniony od 1 do 5 uczeh ma prawo poprawic
tylko jeden raz , w ciggu dwodch tygodni od otrzymania z nich oceny.

4. Za poprawe pracy klasowej uczen moze otrzymac ocene celujacg (6). Obydwie oceny
sq brane pod uwage przy ocenianiu ucznia.

5. Jezeli uczen opuscit prace klasowg lub sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych ,
nauczyciel danego przedmiotu ma prawo do decyzji o dalszym postepowaniu w
zaleznosci od indywidualnej sytuacji ucznia .

6. Termin i forme poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu ustala nauczyciel
indywidualnie z uczniem. Poprawa musi odby¢ sie poza tygodniowym rozktadem zajec
edukacyjnych ucznia i nauczyciela .

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

8§66
1. Uczen szkoty podstawowej ma prawo do:
1) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz
ustalenia z nim dalszych kierunkow wspotpracy;



2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

3) petnej informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan , o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb
trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalnosci osobistej;

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminéw;

13) reprezentowania szkoty w konkursach , przegladach, zawodach itp.;

14) dziatalnos$ci w samorzadzie szkolnym;

15) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) jawnej i umotywowanej oceny;

17) czasu wolhego przeznaczonego na wypoczynek;

18) pomocy materialnej i stypendialnej , w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

19) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

20) rownego traktowania .

3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisébw prawa zewnetrznego i
wewnetrznego;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

3) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) zmiana obuwia w miejscu do tego wyznaczonym;

5) unikanie szkodliwych natogéw;

6) dbanie o zasady kultury wspétzycia;

7) dbanie o honor i tradycje szkoty;

8) podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu szkolnego;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

10) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci - stroju galowego z tarczg ;

11)szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
12)szanowanie symboli narodowych i szkolnych;

13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

§67
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych okreslone sq w Regulaminie korzystania z
telefonéw komoérkowych i sprzetu elektronicznego w Zespole Szkét nr 74.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§68
1. Jedli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen , o pomoc zwraca sie kolejno do
wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty, samorzadu szkolhego poprzez opiekuna
samorzadu .
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinia stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdtpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;



3) w przypadku niemozliwosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujq
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do zgody pomiedzy
uczniami, ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania problemu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto poprzez dziatanie nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga,
dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode .

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia lub
jego rodzicow.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

8§69
1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagq i innymi formami zachowan

budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroéznien:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

4) dyplom dla ucznia;

5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

6) dyplom dla klasy .

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego .

3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub przez rade rodzicéw .

§70
1. Uczen lub jego rodzice mogq ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie.
2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zastrzezenia .
3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne .

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary



§71
1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli ,
lekcewazy obowigzki szkolne , narusza zasady wspdtzycia spotecznego, moga by¢é
zastosowane kary w postaci:
1) pouczenie - rozmowa wychowawcza z uczniem;
2) rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym w obecnosci wychowawcy klasy;
3) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana samorzadu uczniowskiego na forum klasy;
6) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
7) rozmowa z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
2. Kary stosowane wobec ucznidw nie mogg naruszac¢ praw do nietykalnosci i godnosci
osobistej.
3. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej , brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
c) spdznianie sie na zajecia szkolne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upomniano,
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegollnosci za powtarzajace sie zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczanie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
C) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;
5) Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkow zabronionych, mogacych spowodowacd
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
f) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec .
4. O zastosowaniu kary dyrektor lub wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

8§72
1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od natozonej kary do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia doreczenia informacji o ukaraniu .
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
odwotania .
3. Dyrektor moze :
1) utrzymac kare w mocy;



2) uchyli¢ kare;

3) zmieni¢ kare na nizszg .

4. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne .

5. W przypadku jezeli kara natozona zostaje przez dyrektora uczen lub jego rodzice
mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o ukaraniu. Dyrektor stosuje procedure, o
ktorej mowa w ust. 1-4.

8§73
Zastosowanie kar w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wytgcza mozliwosci
zastosowania $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rozdziat 5
Okolicznosci uzasadniajace przeniesienia ucznia do innej szkoty

§74

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
szkoty z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoty.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku :
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/ dyrektora, nagana wychowawcy/ dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywanie lub posiadanie narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zajec¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu .

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sq wigzace dla dyrektora .

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel .

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami - uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony .

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej , na podstawie
ktdorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY



875
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny jednoczacy spotecznosé szkolng
Zespotu Szkot nr 74. Ceremoniat stuzy wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu wiasciwej postawy, ktdra wyraza sie przez szacunek
dla symboli narodowych i szkolnych.

8§76
1. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 254 jest jednoczesnie sztandarem wszystkich
placéwek Zespotu Szkot nr 74 w Warszawie. Przechowywany jest na terenie szkoty w
zamknietych gablotach zawierajacych réwniez insygnia pocztéw sztandarowych.
2. Poczty sztandarowe tworzg uczniowie wytypowani z klas programowo najstarszych
i 0 jeden etap nizszych niz najstarsza.
3. Zaszczytng funkcje sztandarowego petnig uczniowie o nienagannej postawie i
minimum dobrych wynikach w nauce i zachowaniu.
4. Skiad pocztu sztandarowego: - chorgzy: jeden uczen, - asysta: dwie uczennice.
5. Kandydatury do pocztéw sztandarowych sg przedstawiane przez opiekuna pocztu
i zatwierdzane przez dyrektora .
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
7. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku obowigzki przejmuja uczniowie ze skiadu
rezerwowego.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
9. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosciach rocznicowych;
4) $wietach panstwowych;
5) Dniu Patrona;
6) zakonczeniu roku szkolnego;
7) powitaniu szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote.
10. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sq w stréj galowy:
1) uczen- ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) uczennice- biate bluzki i ciemne spddnice.
11. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
12. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i dyrektorem
Szkoty bierze udziat w uroczystosciach lokalnych.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§77
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach .
2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo .
3. Sztandar uzywany jest podczas waznych ceremonii szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach , wskazanych przez organ prowadzacy .
4. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na
uroczystosciach szkolnych .
5. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) duzej i matej pieczeci urzedowej z centralnie umieszczonym godtem Polski oraz
napisem w otoczce “Szkota Podstawowa nr 254 im. Gen. Franciszka Zymirskiego w
Warszawie”;
2) stempla podtuznego o tresci ; “Zespot Szkdt nr 74 Szkota Podstawowa nr 254
ul. Niepotomicka 26 , 04-256 Warszawa”.



§78
1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Jest udostepniany w szkole wszystkim zainteresowanym osobom.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty.



